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El pasado 23 de abril, fue emitido el Decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT); de la Ley del Seguro Social (LSS); de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT); del
Caddigo Fiscal de la Federacion (CFF); de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR); de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado (LIVA); de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria
de la Fraccion XllI Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral.

Con motivo de esta reforma, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), emiti6 el boletin
041/2021 en el que se destacan los principales puntos de la reforma:

. Prohibicién de la subcontratacion total de personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion trabajadores propios en beneficio
de otra;

« Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el proceso de contratacion
de personal podran participar en el reclutamiento, seleccion, entrenamiento y capacitacion,
entre otros. Estas no se consideraran patrones ya que este caracter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

«  Regulacién para la subcontratacion de personal para servicios especializados (distintos
al objeto social de la empresa y de la actividad econdmica preponderante);

+  Registro de las empresas que presten servicios de subcontratacion ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social en el padrén publico de las empresas de subcontrataciéon de
servicios y obras especializados, renovable cada 3 afos;

+ Responsabilidad solidaria para el caso de incumplimiento del receptor del servicio;

+ Transitorio con un plazo de 3 meses para traspaso de trabajadores subcontratados al
patrén receptor del servicio, una vez emitidas las reglas por la STPS.

+  PTU con un tope de 3 meses de salario o el promedio de los 3 ultimos afios, lo que sea
mas alto.
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Subcontratacion.

Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucién de obras especializadas
que no formen parte del objeto social ni de la actividad econdémica preponderante de la
beneficiaria de estos.

Se reitera la importancia de que, en el contrato de prestacion de los servicios, se sefale el
objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el nimero aproximado
de trabajadores que participaran en el cumplimiento de dicho contrato.

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion, deberan
contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en un plazo de 90 dias
naturales, contados a partir de la publicacion de las disposiciones de caracter general y cuyo
procedimiento es:

1. Se presenta la solicitud de registro ante la STPS

2. La STPS, debera pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los veinte
dias posteriores a la recepcion.

3. Si no hubiere respuesta, se podra requerir dicha resolucién a fin de que sea entregada
dentro de los tres dias siguientes.

4. Siauln no hay respuesta, se tendra por efectuado el registro.

Para obtener el registro deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, en caso contrario se negara o cancelara.

El registro debera ser renovado cada tres arios.

Quien realice subcontratacién de personal, asi como a las personas fisicas o morales que
presten servicios de subcontratacion sin contar con el registro correspondiente, se le impondra
multa de 2,000 a 50,000 veces de UMA y de igual forma a los que se beneficien de la sub-
contratacién sin cumplir las reglas.

Asimismo, es importante destacar que, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada
en vigor del presente Decreto, la STPS debera expedir las disposiciones de caracter general
que sefala la LFT.
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Reparto de utilidades.

El monto de la participaciéon de utilidades tendrd como limite méximo tres meses del salario
del trabajador o el promedio de la participacién recibida en los Ultimos tres afos; se aplicara
el monto que resulte més favorable al trabajador.

Este reparto serd aplicable a todas las empresas y no solo a aquellas que hayan recibido
personal que tuvieren subcontratacion de personal interna o externa, por lo que las provisiones
de este gasto durante el ejercicio se podran ver afectada.

AUn no se establecen reglas sobre su determinacion, sin embargo, los empleados podrian
recibir dos cantidades de utilidades de la empresa en que estaban dados de alta y de la que
se genere a la empresa en que se incorporen.

Responsabilidad solidaria.

La persona fisica o moral que contrate la prestaciéon de servicios o la ejecucion de obras con
otra persona fisica o moral que incumpla las obligaciones en materia de seguridad social, sera
responsable solidaria en relacién con los trabajadores utilizados para ejecutar dichas contrata-
ciones.

La persona fisica o0 moral que preste servicios debera proporcionar cuatrimestralmente a mas
tardar el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la informacién de los contratos
celebrados en el cuatrimestre de que se trate.

En caso de sustitucion patronal, el patrén sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo de las obligaciones derivadas, nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el
término de tres meses, concluido el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al
nuevo patrén.
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Deduccion Fiscal.

No tendran efectos fiscales de deduccién o acreditamiento, los pagos o contraprestaciones
realizados por concepto de subcontratacion de personal para desempefiar actividades
relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad econémica preponderante del
contratante.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios en los que
se proporcione o ponga personal a disposicién del contratante, cuando se actualice cualquiera
de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion del contratante,
originalmente hayan sido trabajadores de este Ultimo y hubieren sido transferidos al contratista,
mediante cualquier figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista abarquen las
actividades preponderantes del contratante.

Asimismo, condiciona la deduccién y acreditamiento correspondientes a que el contratista
entregue los comprobantes de pago de salario, de las declaraciones con el entero de las
retenciones, del pago de contribuciones de seguridad social, asi como las declaraciones
de impuesto al valor agregado al receptor del servicio subcontratado.

Se elimina la polémica retencién de servicios personales establecida en el articulo 1-A de
la Ley del IVA.
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Registros patronales.

Aquellos patrones que, previo a la entrada en vigor del presente Decreto, hubiesen solicitado
la asignacion de uno o mas registros patronales por clase, para realizar la inscripcion de sus
trabajadores a nivel nacional, contaran con un plazo de 90 dias naturales contados a partir de
la entrada en vigor de las presentes reformas legales para dar de baja dichos registros patronales
y de ser procedente, solicitar un registro patronal.

Una vez concluido dicho plazo, aquellos registros patronales por clase que no hayan sido
dados de baja, seran dados de baja por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Durante los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente reforma, se
considerard como sustitucion patronal la migracién de trabajadores de las empresas que
operaban bajo el régimen de subcontratacion laboral, siempre y cuando la empresa destino
de los trabajadores reconozca sus derechos laborales, incluyendo la antigliedad de los mismos
y los riesgos de trabajo terminados, ante las instancias legales correspondientes.

En este caso, para efectos de la determinacion de la clase, fraccion y prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo, se debera considerar:

1.- La empresa que absorba a los trabajadores debera auto clasificarse debiendo conservar
la prima con la que venia cotizando la empresa que tenia los trabajadores registrados en el
IMSS, siempre y cuando haya estado correctamente clasificada conforme a los riesgos inherentes
a la actividad de la negociacion, en caso contrario debera cotizar con la prima media de la
clase que le corresponda.

2.- Tratdndose de una empresa que absorba a los trabajadores de otra u otras empresas, con
la misma o distintas clases, y que en virtud de ello deban ajustar su clasificacién a las nuevas
actividades que llevara a cabo; la clase y fraccion se determinara atendiendo a los riesgos
inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate y la prima se obtendra de aplicar
el procedimiento siguiente:

a) Por cada registro patronal, tanto de la empresa que absorbe como de la otra u otras empresas
a sustituir, se multiplicara la prima asignada por el total de los salarios base de cotizacion de
los trabajadores comprendidos en el mismo. El salario base de cotizacién a considerar, sera
el del mes previo al que se comunique la sustitucion al Instituto.

b) Se sumaran los productos obtenidos conforme al inciso anterior y el resultado se dividira
entre la suma de los salarios base de cotizacién del total de los trabajadores comprendidos
en todos los registros patronales.

c) La prima asi obtenida se aplicara al registro patronal de la empresa que absorbe a los
trabajadores y estara vigente hasta el Ultimo dia del mes de febrero posterior a la sustitucion.

d) Para efectos de la determinacion de la prima del ejercicio siguiente, la empresa que absorbe
a los trabajadores debera considerar los riesgos de trabajo terminados que les hubiesen
ocurrido a dichos trabajadores en el ejercicio correspondiente.

Lo anterior, siempre y cuando las empresas que se pretendan sustituir hayan estado correctamente
clasificadas conforme a los riesgos inherentes a la actividad de la o las negociaciones de que
se trataban y a las disposiciones normativas aplicables, en caso contrario deberan cotizar a
la prima media de la clase que les corresponda.
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Las empresas que cuenten a la fecha de la entrada en vigor de las presentes disposiciones
con un Convenio de Subrogacion de Servicios Médicos con Reversién de Cuotas vigente, y
que en términos de estas disposiciones lleven a cabo una sustitucién patronal, no serdn objeto
de modificacién de las condiciones pactadas en el mismo.

Vencido el plazo de 90 dias naturales aplicaran las reglas previstas tanto en la Ley del Seguro
Social como en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacién
de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
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Calendario de cumplimiento de obligaciones.

Concepto Fecha

Inicio de reforma. 24 de abril.
STPS debera expedir las reglas aplicables al registro. 24 mayo.
Registro ante la STPS. 90 dias naturales (16 julio).

Informar sobre los contratos de prestacion de servicios Cuatrimestral (17 enero, mayo
celebrados. y septiembre).

Migracién de personal como sustitucién patronal de 90 dias naturales (16 de julio).
las empresas que operaban bajo el régimen de sub-
contratacion laboral.

En este sentido, si su grupo empresarial 0 empresa puede ubicarse en alguno de los supuestos
que a continuacién se enlistan, es importante realizar distintas acciones o previsiones,
solamente en caso de que alguno resulte aplicable a su organizacion:

1. Entidades con “insourcing” o partes relacionadas prestadoras de servicios de personal,
deberan evaluar el traspaso de equipo humano a entidades operativas total o parcialmente.

2. Validar si los esquemas actuales de subcontratacion con que cuente su Empresa, califican
como servicios especializados, lo que implicara evaluar al proveedor en su cumplimiento y
establecer desde nuevos contratos, hasta adecuaciones a las politicas internas para la
contratacion del personal para el cumplimiento de los nuevos requerimientos.

3. Evaluacion del impacto que puede generar la PTU en los casos de incorporacién de
empleados a entidades operativas, asi como revision de la provision en aquellas empresas
que no contratarian nuevo personal pero que les resultarian aplicables los nuevos topes de
reparto.

4. Evaluacion frente a sus clientes, si la empresa quedara o no obligada a ser un proveedor
(prestador de servicios especializados) registrado ante la STPS dependiendo las actividades
que realicen.

En adicién a que pueden existir diversas interrogantes, se debera realizar un estudio puntual
y completo de la situacién de cada empresa abarcando aspectos laborales, corporativos
y fiscales, por lo que en Taxpertise nos encontramos a sus 6rdenes para asesorarles en la
implementacion de las modificaciones y ajustes que resulten necesarios en su operacion para
estar listos y evitar cualquier contratiempo con las autoridades fiscales y laborales de nuestro
pais.

Atentamente,

Taxpertise.
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Contacto:

Gil A. Lara Morales

Email: gil.lara@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.8624

Veronica Luis Mojica

Email: veronica.luis@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 1068.0491

Rafael Torres Raba

Email: rafael.torres@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 3223.5603

José Luis Velasco Verdugo

Email: joseluis.velasco@taxpertise.mx

Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 6111.5635
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Oswaldo Méndez Alvarez
Email: oswaldo.mendez@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.6173

José Antonio Reynoso Rodriguez
Email: antonio.reynoso@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555

Mobile: +52 (55) 4061.6896

Ricardo Ortega Quintanar
Email: ricardo.ortega@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.8624
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Eventualmente podré contener alguna interpretacién unilateral de los temas tratados, sin que por ello pueda ubicarse en las hipétesis previstas en las fracciones I, Il y lll del articulo 89 deliC(Sdigo Fiscal de la
Federacion, pues en ningln caso se pretende contrave s disposiciones, e interpretaciones o criterios dados a conocer por las autoridades, por el contrario, esta dirigido a fomentar el pleno cumgﬂgniénto de
la legislacion vigente. Aun cuando existen elementos juridicos razonables para sostener las conclusiones que pudieren haber sido vertidas, no puede asegurarse que éstas seran confirmadas por las autoridades
administrativas o judiciales. .
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