<]

X | Taxpertise

_Innovative Solutions

Reformas en materia laboral 2021.‘
(Segunda parte). | Medios de Defensa

e Inconstitucionalidad:



Reformas en materia laboral 2021.
Segunda parte) | Medios de Defensa

e Inconstitucionalidad.

Como lo dimos a conocer en nuestro boletin titulado Reformas en Materia Laboral 2021, el
pasado 23 de abril fue publicado el Decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT); de la Ley del Seguro Social (LSS); de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT); del
Caddigo Fiscal de la Federacion (CFF); de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR); de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado (LIVA); de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria
de la Fraccion Xl Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral.

Una vez analizado a detalle y sistematicamente la totalidad de las disposiciones legales
modificadas, y atendiendo las necesidades que nos han compartido algunos de nuestros
clientes, hemos llegado a concluir que existen ciertas porciones normativas de la reforma
que pudieran llegar a ser contrarias a la Constitucién y, por lo tanto, podrian ser combatidas
a través de una demanda de amparo.

. Prohibiciéon de la subcontratacion total de personal, entendiéndose esta cuando una

persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion trabajadores propios en beneficio
de otra;
El régimen econdmico previsto constitucionalmente es el de la libre concurrencia, esto
es, que cualquier persona es libre de adoptar la forma en la que contrata y realiza sus
actividades econdmicas. La Ley Federal del Trabajo ahora prohibe la posibilidad de
contratar a otro agente de comercio que le provea de mano de obra para la realizacion de
sus actividades, lo que contradice la libre concurrencia.

«  Regulacién para la subcontratacion de personal para servicios especializados (distintos
al objeto social de la empresa y de la actividad econdmica preponderante);
Se permite la subcontratacion de servicios especializados, esto implica la posibilidad de
contratar servicios de personal, siempre que dichas actividades no constituyan la actividad
preponderante del contratante, lo que implica un tratamiento desigual entre agentes que
tienen una actividad equivalente y que Gnicamente se diferencian por el objeto social de
una tercera persona que es al quien se le presta servicios.

+  Registro de las empresas que presten servicios de subcontratacion ante la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social en el padrén publico de las empresas de subcontrataciéon de
servicios y obras especializados, renovable cada 3 afos;
La actividad prestada por un subcontratista y, por lo tanto, su posibilidad para desarrollar
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomoda, queda sujeta a un registro
Administrativo, esto es, a la “autorizacion” de la Secretaria del Trabajo, en abierta
contradiccidn al derecho humano de libertad de trabajo.
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«  Transitorio con un plazo de 90 dias para traspaso de trabajadores subcontratados al patrén
receptor del servicio, una vez emitidas las reglas por la STPS.
Mientras que la reforma para los particulares entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion, esta misma prohibicion es aplicable para el sector publico
hasta el 1° de enero de 2022, lo que nuevamente implica un tratamiento diferenciado entre
patrones, sdélo por el hecho de que uno es el Gobierno y el otro es un particular, siendo que
de fondo, si la reforma pretende evitar abusos a la clase trabajadora, nada justifica que dichos
abusos se continden perpetrando en caso de prestar servicios al Estado por lo que resta del
ano.

Suspension.

Uno de los beneficios de presentar el juicio de amparo, es la posibilidad de solicitar como medida
cautelar la suspension de la aplicacién del acto reclamado mientras el juicio no sea resuelto, por
lo que de concederse esta medida, la aplicacion de la reforma combatida quedaria suspendida.
Efecto de la concesion del amparo.

En caso de que el juicio de amparo fuese exitoso, y se llegase a declarar la inconstitucionalidad
de las normas que nos ocupan, la empresa a quien se le concediese el amparo podria seguir
prestando servicios de subcontratacion, o bien, recibiendo servicios de subcontratacion, seguin
fuera el caso, mientras el articulado respecto del cual se otorgé el amparo no fuese modificado.
En caso de resultar interesante buscar la proteccion de la Justicia Federal en contra de las medidas
legislativas que se comentan, en Taxpertise nos encontramos a sus 6rdenes para asesorarles y
representaros ante los Tribunales de nuestro pais.

Plazo de presentacion.

La demanda de amparo debera presentarse dentro del plazo de 30 dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor la norma combatida, por lo que la demanda de amparo debera presentarse
a mas tardar el 7 de junio préximo ante un Juzgado de Distrito en Materia Laboral.

Atentamente,

Taxpertise.

Medios de Defensa e Inconstitucionalidad.

(SN



Contacto:

Gil A. Lara Morales

Email: gil.lara@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.8624

Veronica Luis Mojica

Email: veronica.luis@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 1068.0491

Rafael Torres Raba

Email: rafael.torres@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 3223.5603

José Luis Velasco Verdugo

Email: joseluis.velasco@taxpertise.mx

Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 6111.5635

Medios de Defensa e Inconstitucionalidad.

Oswaldo Méndez Alvarez
Email: oswaldo.mendez@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.6173

José Antonio Reynoso Rodriguez
Email: antonio.reynoso@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555

Mobile: +52 (55) 4061.6896

Ricardo Ortega Quintanar
Email: ricardo.ortega@taxpertise.mx
Phone: +52 (55) 2121.1555
Mobile: +52 (55) 5434.8624



Esta publicacion presenta informacion de caracter general con un propdsito meramente informativo, por lo que no debera considerarse como una asesoria, opinion profesional o servicio personalizado proporcionado
por Taxpertise, S.C.

Eventualmente podra contener alguna interpretacion unilateral de los temas tratados, sin que por ello pueda ubicarse en las hipétesis previstas en las fracciones |, Il y Il del articulo 89 del Codigo Fiscal de la
Federacion, pues en ninglin caso se pretende contravenir las disposiciones, e interpretaciones o criterios dados a conocer por las autoridades, por el contrario, esta dirigido a fomentar el pleno cumplimiento de

la legislacion vigente. Aun cuando existen elementos juridicos razonables para sostener las conclusiones que pudieren haber sido vertidas, no puede asegurarse que éstas seran confirmadas por las autoridades
administrativas o judiciales.

El contenido de la presente publicacion puede sufrir modificaciones o cambios después de su emision, por lo que los empleados de Firma, ni sus socios, asumen responsabilidad alguna para su actualizacion.
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